
Da domani
in Biblioteca

Un corso 
perdisegnare 

l’albero 
genealogico

SAN MARINO - Ricostruire
la storia della propria fami-
glia, con un ambizioso albero
genealogico? Inizia domani
pomeriggio (ore 17) il corso di
approfondimento di  genealo-
gia. La finalità del corso di ap-
profondimento di genealogia
e storia di famiglia  è quella
appunto di offrire strumenti e
conoscenze per  riscoprire e
recuperare le proprie origini,
ricostruire la memoria fami-
liare e al contempo collettiva,
patrimonio del singolo indivi-
duo come di un intero Stato.
Il corso è promosso dal  Cen-
tro Studi sull’Emigrazione
Museo dell’Emigrante, l’Uffi-
cio Stato Civile – Servizi De-
mografici ed Elettorali e l’Ar-
chivio di Stato della Repub-
blica di San Marino e realiz-
zato  in collaborazione con l’I-
stituto Araldico Genealogico
Sammarinese, e la Scuola di
Genealogia, Araldica e Scien-
ze Documentarie Italiana,
verrà condotto dal dott. Pier
Felice Degli Uberti, e  per-
metterà di acquisire la meto-
dologia per poter risalire au-
tonomamente alle origini del-
la propria famiglia.

Nelle liste di collocamento 1773 iscritti.E per il lavoro nero appena 8 ispettori

Un altro mese da cassintegrati
Autorizzate 146 imprese per un totale di 2218 addetti

SAN MARINO - Non accenna a di-
minuire il ricorso alla cassa inte-
grazione per le imprese sammari-
nesi. La commissione dello scorso
29 aprile ha autorizzato 146 impre-
se per un totale di 2218 dipenden-

ti. Numeri elevati che stanno di-
ventando endemici per la Repub-
blica, solo qualche anno fa immu-
ne da questo genere di situazioni.
Un mese dopo l’altro le cose non
cambiano di molto. La commissio-

ne di febbraio infatti aveva autoriz-
zato all’uso della Cig 144 ditte per
1973 addetti. 
Meglio non va nelle graduatorie
dell’ufficio di collocamento. L’ulti-
ma aggiornata ad aprile vede 1773

iscritti di questi 80 sono frontalieri,
1036 lavorano a tempo determina-
to e provengono: 107 dalla mobilità
e 929 da altre liste; 657 non lavora-
no (di cui 382 sono disoccupati in
senso stretto) e sono così divisi: 91

non hanno mai lavorato, 468 sono
attualmente disoccupati e 97 sono
in mobilità (di questi 80 sono fron-
talieri). 
Numeri importanti che vengono
alimentati dagli accordi di mobi-
lità. Sono stati 418 quelli perfezio-
nati dal primo gennaio 2010 e altri
5 attendono solo di essere firmati.
Una situazione che non accenna a
migliorare, dove ai problemi con
l’Italia, alla mancanza di un proget-
to di rilancio economico e a regole
certe per poter operare, si devono
aggiungere lavoro nero e depressio-
ne che deriva dal ritrovarsi improv-
visamente senza più un lavoro, op-
pure in cassa integrazione. 
Preoccupante il capitolo lavoro ne-
ro. Con il dilagare della crisi, sono
sempre più le aziende che preferi-
scono avvalersi di lavoratori non in
regola, più “malleabili” e dei quali
ci si si può “liberare” al momento
opportuno. Attualmente le risorse
di cui dispone la segreteria di Stato
al Lavoro, per debellare il fenome-
no, non sono tante. Sono appena 8
gli ispettori deputati ai controlli
che, salvo qualche rara eccezione,
vengono svolti tutti negli orari di
ufficio della Pa. La delibera del
marzo 2009 per l’assunzione di al-
tri tre ispettori da utilizzare soprat-
tutto nei giorni festivi, alla domeni-
ca e negli orari non lavorativi della
Pa, non è mai andata in porto. Per
l’anno passato infatti si è ricorso al-
l’interpello nel pubblico impiego.
In due hanno risposto alla chiama-
ta e - causa burocrazia - fino alla fi-
ne di agosto non hanno iniziato a
operare. Poi nel 2010 il congresso
pare avere messo nel dimenticatoio
la questione. E addio a controlli a
campione quelli che arrivano
quando meno te l’aspetti.

SAN MARINO - Nell’ambito delle iniziative previ-
ste dalla tradizionale Festa del Castello di Chiesa-
nuova che si svolgerà dal 10 al 13 giugno 2010, la
giunta di Castello con il patrocinio della Segreteria
di Stato alla Cultura e la collaborazione dell’asso-
ciazione Foto Amatori, ha indetto il concorso foto-
grafico “Castello di Chiesanuova: tutela e conserva-
zione dell’ambiente e del territorio”. Il concorso
prevede due categorie: foto digitali e sequenza di
foto digitali. Per ogni categoria i premi in palio so-

no: 500 euro di buoni spesa, 250 euro di buoni spe-
sa e un buono pasto per 4 persone al ristorante
Pancotti di Chiesanuova. Il termine per la presen-
tazione dei lavori è fissato per martedì 1 giugno. La
premiazione del concorso si svolgerà nella sala del
Castello il giorno 10 giugno insieme all’inaugura-
zione di una mostra dei lavori vincitori del concor-
so, che rimarrà aperta al pubblico fino alla fine del
mese di giugno e che sarà curata da Ercole Giardi
dello Studio MW.

SAN MARINO - Prende il via in questi giorni la
campagna di informazione e di sensibilizzazione
sulla Leishmaniosi canina. Con l’arrivo del cal-
do, i cani sono più esposti alle malattie trasmes-
se da insetti e tra queste la Leishmaniosi rappre-
senta una delle patologie più diffuse e quindi la
più significativa in ordine di gravità per la salu-
te del cane. L’obiettivo di questa campagna, pro-
mossa dall’ISS, è di informare le famiglie per
prevenire il rapido diffondersi di questa infezio-

ne sul territorio e per proteggere il proprio cane
da questa pericolosa malattia. Tant’è che ai pro-
prietari dei cani, iscritti all’anagrafe canina, ri-
ceveranno una brochure contenente le informa-
zioni sulla malattia. Nei prossimi giorni è in pro-
gramma infatti una conferenza pubblica, nella
quale saranno affrontate le malattie trasmesse
da insetti, giovedì 27 maggio alle 21 al Centro
Naturalistico di San Marino (via Valdes de Car-
li 21, Borgo Maggiore).

ANIMALI E SALUTE

Promosso un concorso fotografico in vista della festa di giugno

Uno scatto che tutela il Castello
Partita la campagna di sensibilizzazione del servizio veterinario

Proteggere Fido dalla Leishmaniosi

CHIESANUOVA

Marcucci porterà domani in congresso la legge su cooperazione sociale e servizi

Irregolari, “un male per lavoratori e imprese”La Biblioteca di Stato

SAN MARINO - Il lavoro nero “dilaga” ed è “un
male per i lavoratori e per le imprese serie, vitti-
me di una concorrenza sleale”, stigmatizza il se-
gretario al Lavoro Gianmarco Marcucci, amareg-
giato per la carenza di ispettori che possono svol-
gere controlli sugli irregolari. Con le attuali for-
ze, 8 ispettori, che lavorano in orari della Pa tran-
ne qualche eccezionale variazione, si può infatti
presupporre che le imprese se ne approfittino. 
A costo di scelte impopolari presso gli
imprenditori, lei si sta spendendo in fa-
vore dei lavoratori sammarinesi, ma
questi ultimi sono davvero disponibili a
fare qualsiasi lavoro?
“Al momento non mi risulta che sammarinesi ri-
fiutino lavori. Vista la congiuntura economica
sono propensi a fare qualsiasi cosa. Mentre mi
risulta che le imprese preferiscano avvalersi di
frontalieri, nonostante in graduatoria per la stes-
sa mansione ci siano sammarinesi”. 
La sensazione è che il governo con la scu-
sa  dell’emergenza poi faccia poco per il
quotidiano, e da tutti è stato rilevato che
manca un progetto economico. Il risulta-
to è aziende in fuga e disoccupazione ...
“Nell’ambito della segreteria al Lavoro posso ri-
cordare che è stata approvata la nuova legge su-
gli ammortizzatori sociali, fra l’altro approvata
all’unanimità. Provvedimento che è antrato in
vigore dal primo di questo mese. Lunedì (doma-
ni per chi legge, ndr) porterò in congresso le
nuove norme sulla cooperazione sociale di servi-
zio in favore delle persone svantaggiate che, riu-

nite in cooperative, potranno avere una corsia
preferenziale negli appalti della Pa. Inoltre è in
discussione nel Patto la bozza per le nuove poli-
tiche attive del lavoro e della formazione a van-
taggio dell’occupazione. Purtroppo le emergenze
da affrontare sono tante, ma il mio impegno - per
quanto è di competenza della segreteria al Lavo-
ro - in favore della permanenza delle imprese è

massimo. Impegno affinché le aziende possano
trovare tutte le condizioni per sviluppare i loro
progetti economici, restando a San Marino. La
maggior parte del tessuto economico sammari-
nese è sano e dev’essere tutelato, in ogni senso.
Le imprese, non si dimentichi, sono essenziali al
mantenimento dell’occupazione e dello stato so-
ciale”.

Gianmarco Marcucci segretario di Stato al Lavoro

Estemporanea di pittura

Un Castello per disegnare Ieri l’estemporanea di pittura con i bimbi
della scuola elementare oggi la mostra degli elaborati nel centro storico

Il pittore e la bambina Il maestro Pietro Donatini insegna
l’arte dei colori (Fotoservizio Mirko Mancini DVFpro.)

A Montegiardino un fine settimana 
da tavolozza, pennelli e colori

SAN MARINO - Per gli alunni della scuola elementare
di Montegiardino un pomeriggio di pittura all’aria aper-
ta in compagnia del pittore Pietro Donatini. L’iniziativa
porta la firma della giunta del Castello di Montegiardi-
no e si è svolta ieri pomeriggio nella piazza del Paese.
L’estemporanea di pittura ha visto impegnati i bambini
di prima e seconda elementare sotto la supervisione del
pittore Donatini e delle maestre Barbara Ridolfi e Mari-
nella Giacobbi. Le opere del Maestro saranno esposte e
messe in vendita lungo le vie del centro storico, assieme
alle realizzazioni dei bambini, a partire da oggi pomerig-
gio alle 16.30 . La  “Forza di crederci più risoluta”  è il
quadro guida della mostra patrocinata dalla Segreteria
di Stato alla Cultura. Il Maestro Donatini, in risposta ad
una domanda sul perché ha scelto Montegiardino come
meta della sua mostra, ha così risposto: “Si tratta di un
paese che è rimasto ancora lontano dall’ansia che ha in-
vaso tutto il mondo. Qui ancora si può respirare aria fre-
sca e pulita”. La Giunta di Castello intende, inoltre, ri-
volgere un sentito ringraziamento infine alla ditta Scar-
poni vernici per la collaborazione offerta.

LLAAVVOOCCEE SAN MARINO
30 Domenica 9

Maggio 2010
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